Was wir von lhnen erwarten

o |Interesse an Wirtschaft bzw. Technik, das sich in
Schulfachern oder Praktika und Hobbies niederschlagt

® QGute Schulnoten, die logisches Denkvermogen,
Sprachgewandtheit, Lernkompetenz und Ausdauer
darlegen

® Fir Mediengestalter zusatzlich:
kiinstlerisches Talent, Farbgefiihl, Multimedia-Affinitat

o fiir Mechatroniker / Verfahrensmechaniker zusatzlich:
technisches Fingerspitzengefiihl und Gewandtheit
sowie Genauigkeit

® Soziale Kompetenz, die zu Akzeptanz bei den
Gesprachspartnern flihrt

® Interesse an der Thomas Unternehmensgruppe

® Teamfahigkeit
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WifruenunsaufSie! Unsere AUSbIldung:

Wenn Sie sich auch wahrend lhrer
Ausbildungszeit mit gesundem
Schlaf beschaftigen wollen!*

Kontakt Personalreferentin:

TC Thomas Consulting GmbH
- Dorothee Bagger
WalkmihlenstraBe 93
D-27432 Bremervorde

Telefon: 04761,/979131
Fax: 04761/979531
Mobil:  0163/5708729
E-Mail:  dorothee.bagger@thomas-consulting-gmbh.de

Weitere Infos erhalten Sie unter:

www.lattoflex.com
www.thomashilfen.de
www.thomas-technik.de
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Was macht uns einzigartig

e Innovative, dokologische Produkte fiir
mehr Lebensqualitat:

Unser hdchstes Ziel ist es, das Unmaogliche moglich

zu machen. Wir entwickeln Produkte fiir Kinder und
Erwachsene, ebenso fiir Mitmenschen, die unter einer
Krankheit oder einer Behinderung leiden, um deren
Schlaf, Regeneration und Mobilitat und damit ihre Le-
bensqualitat zu verbessern. Dabei fokussieren wir uns
auf Hochleistungsmaterialien fiir unsere Produkte auf
der Basis nachwachsender Rohstoffe, wie Flachs, Hanf
und Kohlestoffen. Bei der Entwicklung, Produktion und
dem Vertrieb dieser Produkte kdnnen Sie mithelfen.

e Familiengepragte Fiihrungskultur:

Das Verantwortungsbewusstsein fiir die Mitarbeiter
des Hauses steht im Vordergrund des Familienunter-
nehmens. So sind trotz standigem Wandel Firmenzuge-
horigkeiten von 20 bis 40 Jahren keine Seltenheit.

e Karriere in eigenen Reihen:

Wir sind ein Garant fiir Kontinuitat. Wir bildeten in
den letzten 30 Jahren 150 Auszubildende aus, von
denen noch liber 50% im Unternehmen tétig sind. Das
sind ein Drittel unserer Belegschaft und zeigt, dass
Ausbildung bei uns groB geschrieben wird.

o Klein aber fein - mittelstiandisch:

Als Unternehmen mit 230 Mitarbeitern haben wir eine
GroBe, in der jeder Mitarbeiter eine Personlichkeit und
keine Nummer ist, was auch eine personliche Ansprache
und Betreuung der Auszubildenden sicherstellt.

Der Zusammenschluss mehrerer Firmen aus
unterschiedlichen Branchen zu einer Gruppe ermoglicht
eine firmeniibergreifende Ausbildung, die gleichzeitig
brancheniibergreifend ist.

Unser mittelstandischer Charakter bringt fiir Sie den
Vorteil, dass Sie nicht nur einzelne Prozesse oder
Unternehmensteile kennenlernen, sondern auch
Abteilungen wie: Einkauf, Logistik, Produktion, Marketing
Buchhaltung, Vertrieb und Materialwirtschaft. Alle
Abteilungen konnen Sie tatkraftig unterstiitzen.

International:

Unsere Internationalitat bringt es mit sich, dass Sie Ihre
Sprachkenntnisse nicht verkiimmern lassen miissen.
Englisch, Spanisch, Chinesisch und Mandarin sind
willkommene Fremdsprachen.

Was bieten wir

e Ausbildungsplatze:
- Industriekaufmann/frau

- Mediengestalter/in fiir
Digital- und Printmedien

- Mechatroniker/in
- Technische/r Zeichner/in

- Verfahrensmechaniker/in
Kunststoff- und Kautschuktechnik

- Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Studienplatze:
In Kooperation mit der Nordakademie bieten wir duale
Studiengange mit Bachelor und Master degree an
(Infos unter www.nordakademie.de):

- Wirtschaftsingenieur/in

- Betriebswirt/in

- Wirtschaftsinformatiker/in




